L’équipe du SISTBP

MEDECINS DU TRAVAIL
INFIRMIERE EN SANTE AU TRAVAIL
CONSEILLER EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
ASSISTANT SOCIAL
SECRETAIRES

Agir ensemble pour la
prévention et la santé au

travail

Dans les entreprises de boulangerie-patisserie artisanale, les savoir-faire se
transmettent, les équipes évoluent et la santé au travail constitue un enjeu

majeur.
Préserver la santé au travail, c'est accompagner ces évolutions en plagant

I'humain au coeur de I'entreprise.

Aux cotés des employeurs et des salariés, le SISTBP s'engage a
promouvoir une culture de prévention, essentielle a la qualité de vie au
travail, a la pérennité des entreprises et a I'avenir de la profession.
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Ligne 4 - Etienne Marcel / Les Halles

Ligne 3 - Sentier
Lignes 1 et 14 - Chatelet

A, B et D - Chatelet-Les-Halles

35 rue Etienne Marcel, 75001 Paris

SISTBP"‘“&‘B‘ Té: 0142363170

Service de Préventi contact@sist-bp.fr

et de Santé au Travail Interentreprises
de la Boulangerie et de la Boulangerie- s|stbp_fr

Patisserie cle Paris el Région Parisienne

SISTBP“&“%‘

Service de Préventi
et de Santé au Travail Interentreprises

de la Boulangerie et de la Boulangerie-
Patisserie de Paris et Région Parisienne

ACTION
PREVENIR

SANTE PHYSIQUE
ADAPTER

SANTE MENTALE
MAINTIEN
DANS L’EMPLOI
EMPLOYEUR
SALARIE
PRESERVER
ORIENTER
ACCOMPAGNER

EVALUER
INFORMER

CONSEILLER
SUIVI
VISITE
SANTE AU TRAVAIL
ORGANISER



mailto:contact@sist-bp.fr

L’offre socle est I'ensemble des services
obligatoires fournis par le Service de Prévention

et de Santé au Travail Interentreprises pour

Le S e rVi Ce d e p réve nt i O ﬂ accompagner les entreprises et les salariés dans
et d e Sa n té a u t ra Va i | la prévention des risques professionnels, le suivi

de I'état de santé et le maintien en emploi.

est chargé de préserver la santé des travailleurs et
d’accompagner les employeurs, les travailleurs et leurs

représentants en matiere de prévention des risques Offre Socle Offre SpéCiﬁq ue

professionnels.

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS SUIVI DES ARTISANS NON-SALARIES
. Création et mise a jour de la fiche d’entreprise . Selon le méme modéle que l'offre socle

. Aide a I'élaboration du document unique d’évaluation des risques professionnels
. Action de sensibilisation collective a la prévention des risques professionnels

M | S S | O n S . Etude d’un poste de travail

. Accompagnement de la prévention des risques psycho-sociaux

ACTION EN MILIEU DE TRAVAIL . Accompagnement social en cas de risque de désinsertion professionnelle
SURVEILLANCE DE L’ETAT DE SANTE . Participation aux réunions du CSE/CSSCT relevant des sujets de santé, sécurité
et conditions de travail

CONSEILS AUX EMPLOYEURS ET SALARIES
TRAGABILITE ET VEILLE SANITAIRE

SUIVI INDIVIDUEL DE L’ETAT DE SANTE DES SALARIES
. Visite d'information et de prévention initiale

. Visite d’information et de prévention périodique

. Visite a la demande

. Visite de reprise apres arrét de travail

. Participation au rendez-vous de liaison entre I'employeur et le salarié pendant
l'arrét de travail

. Visite de pré-reprise pendant I'arrét de travail
. Visite de mi-carriere
. + Examen de dépistage de l'allergie a la farine : spirométrie

PREVENTION DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE (PDP)

. Repérage précoce des situations a risque
. Accompagnement des salariés

. Aménagement du poste de travail
. Maintien dans 'emploi
. Coordination avec les partenaires sociaux




