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Le suivi médical des salariés tout au long de leur parcours professionnel
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+ Pour ces salariés la visite doit étre effectuée par le médecin du travail

ﬂm Jeunes de moins de 18 ans affectés a des travaux dangereux

°
d:\ Salariés handicapés

Salariés exposés aux agents biologiques du groupe 2

Salariés et apprentis de moins de 18 ans '.’ Salariés exposés a des rayons ionisants classés en catégorie A

Salariés titulaires d'une pension d'invalidité
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Salariés exposés a certains risques (ex : salariés exposés a I'amiante, au plomb,
soumis a I'habilitation électrique ou a une autarisation de conduite des engins,
occupant un poste présentant des risques particuliers identifiés par I'employeur etc.)

Salariés exposés a des champs électromagnétiques au dela des valeurs limites Salariées enceintes, venant d'accoucher ou qui allaitent

.

e¥e

Salariés travaillant de nuit

Le suivi médical suite a un arréet de travail ou une absence

8 jours apres

Arrét de travail la reprise

Jour de la reprise

Visite de pré-reprise Visite de reprise

Suivi suite a un arrét de
travail ou une absence

* Arrét d’'au moins 30 jours
* Maladie professionnelle
* Congé maternité

Pendant tout arrét de Apreés une absence pour I'un des motifs suivants :

travail de plus de 30 jours - Acadent cu maladie d'erigine non-professionnels ayant entrainé
un arret de travail de plus de 60 jours
- Accident du travall ayant entrainé un arref d'au moins 30 jours

- Maladie professionnelle {(quelle que soif sa durée)

- Congé maternité

A noter

Pendant tout arrét de travail de plus de 30 jours
le salarie peut bénéficier d'un RDV de liaison avec
l'employeur. Ce RDV n'est pas une visite médicale.




